Consiglio di Amministrazione del 17.05.2011 — Verbale n. 04/2011

VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 04/2011
RIUNIONE DEL 17.05.2011

Il giorno 17 maggio 2011 alle ore 14,00, regolarmente convocato con rettorale di prot. n.

3992 dell’11.05.2011, presso il Rettorato di questa Universita (Sala Altiero Spinelli), Via S. Maria
in Gradi n. 4, si € riunito il Consiglio di Amministrazione per discutere il seguente ordine del giorno

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbali sedute precedenti (n. 01/2011 del 22.02.2011, n. 03/2011 del 29.03.2011);
2. Comunicazioni del Presidente;
3. Ratifica decreti (art. 10, c. 1 Statuto);
4. Parere su stralcio modifiche statutarie ex Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - funzioni
Dipartimenti;
5. Assunzione in servizio di personale T.A.;
6. Riorganizzazione centri di spesa “A” — determinazionj ex art. 12, ¢.2, lett. ¢) Statuto;
7. Determinazione retribuzione aggiuntiva ai ricercatori di ruolo titolari di corsi curriculari;
8. Performance nella didattica — analisi e determinazioni;
9. Tasse e contributi a.a. 2011/2012 — prime determinazioni;
10. Disciplina per I’esonero totale/parziale dal pagamento delle tasse e contributi universitari dovuti
da studenti detenuti;
11. Convenzione CONSIP — Facility Management per servizio di pulizia immobili universitari --
Determinazioni, ‘
12. Proposta di recesso Accordo tra Universitda e AIG — Associazione Italiana Alberghi per la
Gioventu;
13. Cooperazione internazionale — Stipula accordi:
a) Universidad de la Laguna (Spagna);
b) Ricerca e Cooperazione — ONG;
14. Varie ed eventuali.
Sono presenti, assenti giustificati, assenti: :
S P AG A
Prof. Marco MANCINI Rettore, Presidente X
Dott. Paolo CECCARELLI Membro dell’Universita della Tuscia, pers. T A. | X
Prof. Alessandro SORRENTINO Membro dell’Universita della Tuscia, docente X
Prof. Leonardo VARVARO Membro dell’Universita della Tuscia, docente X
Prof. Massimo BERGAMI Membro esterno all’Universita della Tuscia X
Dott.ssa Olimpia MARCELLINI Membro esterno all’Universita della Tuscia X
Dott. Davide PALAZZI Rappresentante degli studenti X
Direttore Amministrativo con funzioni di
Dott. Arch. Giovanni CUCULLO  Segretario X

01100 Viterbo
Via S. Maria in Gradi, 4
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Il rappresentante degli studenti partecipa con voto deliberativo sulle questioni che

riguardano direttamente la componente studentesca (art. 12, c. 3, Statuto).

11 Direttore Amministrativo partecipa su invito del Presidente senza diritto di voto (art. 12,

c.3, Statuto).

A norma dell’art. 48, co. 4, del Regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la Finanza e
la Contabilitd, sono presenti (assenti giustificati o assenti) con compiti consultivi i seguenti

componenti del Collegio dei Revisori dei Conti:

Dott. Claudio Gatti Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti

Rag. Remo Bianchini Componente del Collegio dei Revisori dei Conti
Dott. Massimo Grazini Componente del Collegio dei Revisori dei Conti
Dott. Domenico Valenti Componente del Collegio dei Revisori dei Conti

P AG
X
X
X
X

Il Rettore, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.
Su invito del Rettore, entrano nel luogo della riunione il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giuseppe

Nascetti, € la Dott.ssa Alessandra Moscatelli, Dirigente delle Divisioni I e II.
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1. APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTT (N. 01/2011 DEL 22.02.2011, N.
03/2011 DEL 29.03.2011)

Su proposta del Rettore, I’approvazione dei verbali viene rinviata alla prossima riunione.
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2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

2a) Il Rettore informa che ¢ in fase di predisposizione la prima serie i decreti attuativi della
Legge 24/2010 che riguardano:

art. 2, comma 1 lett. n): criteri e ai parametri per la determinazione del trattamento economico del
direttore generale

art. 5, comma 1, lett. b): procedure per il commissariamento degli Atenei in dissesto economico -
finanziario

art. 5, comma 1, lett. b): nuovo regime di contabilita patrimoniale

art. 6, comma 9: definizione criteri per la costituzione e partecipazione a societa di spin-off

art. 6, comma 11: definizione dei criteri per l'attivazione delle convenzioni per lo svolgimento
dell'attivita didattica e di ricerca di professori e ricercatori presso altri Atenei

art. 7, comma 5: criteri e modalitd per favorire la mobilita interregionale professori che hanno
prestato servizio presso corsi o sedi soppresse

art. 8, commi 1 e 3: revisione disciplina trattamento economico professori e ricercatori in servizio -
Rimodulazione progressione economica nuovi professori e ricercatori

art. 12, comma 3: individuazione universita telematiche finanziabili, cui spetta contributo premiale
art. 16, comma 2: modalita di espletamento delle procedure finalizzate al conseguimento
dell’abilitazione scientifica nazionale

art. 18, comma 1, lett. b): definizione tabelle di corrispondenza ai fini della partecipazione ai
procedimenti per la chiamata di professori di I e Il fascia, di studiosi stabilmente impegnati
all’estero in attivita di ricerca o nell’insegnamento universitario

art. 20, comma 1: applicazione, per un periodo sperimentale di tre anni, del principio della tecnica
di valutazione tra pari

art. 22, comma 7: definizione importo minimo assegni di ricerca

art. 23, comma 2: determinazione trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per
attivita di insegnamento

art. 24, comma 2, lett. ¢): criteri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati (ricercatori
a tempo determinato)

art. 24, comma 3, lett. a): modalita, criteri e parametri per valutazione delle attivita didattiche e di
ricerca svolte da ricercatori al termine del contratto, ai fini della proroga

art. 29, comma 7: individuazione programmi di ricerca di alta qualificazione ai fini chiamata diretta
di studiosi

art. 29, comma 19: criteri e alle modalita per 1’attribuzione degli scatti premiali a professori e

hi per la partecipazione al convegno dal titolo “Atenei: costruire
dalla CRUI e svoltosi il 4 maggio 2011 presso 1’Aula Magna del
alle comunita accademiche e alla societa civile, ha rappresentato
confrontarsi sul riassetto organizzativo previsto dalla Legge
cesso in termini di presenze (350 persone in sala) e di
a 700 contatti).
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2¢) Il Rettore informa che nelle riunioni dell’8 e del 29 aprile 2011, 1’Organo di cui all’art. 2, c.

5, L. 240/2010, ha approvato la formulazione dell’art. 10 (Rettore) dello Statuto. In particolare

1’Organo ha stabilito di:

a) assegnare al Rettore il compito di presiedere il CdA;

b) elevare al 15% il peso del voto ponderato del personale TA ai fini dell’elezione del Rettore;

¢) prevedere tra i componenti del Senato Accademico un rappresentante dei ricercatori a TD
reclutati ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 al quale conferire 1’elettorato attivo per
’elezione del Rettore.
Gli  atti  relativi  alle  riunioni  dell’Organo  sono  disponibili  sul  sito

2d) 1l Rettore comunica che 1l MIUR, con nota prot. n. 49 del 27.04.2011 avente per oggetto
“Programmazione delle Universita per il triennio 2010-2012 (attuazione art. 3, commi 4 ¢ 7, del
D.M. 23.12.2010 n. 50) — es. fin. 20107, in esito alla valutazione dei “risultati dell’attuazione dei
programmi delle universita relativi al 2009”, con decreto 23 dicembre 2010, n. 656, ha disposto —
relativamente all’es. 2010 — I’assegnazione a favore di questo Ateneo dell’importo di € 349.700.
Considerata 1’attuale disponibilita di cassa relativa all’anno 2011 il MIUR al momento ha disposto
un parziale accreditamento del predetto importo, calcolato su base proporzionale, pari ad € 214.078,
riservandosi 1’accreditamento del saldo in un momento successivo in relazione alle future
disponibilita di cassa.

11 Rettore sottolinea come la citata assegnazione di fondi non vincolati rappresenti un ottimo
risultato dell’ Ateneo in quanto nel bilancio preventivo era stata iscritta una somma non eccedente
200.000 euro. Ritiene pertanto possibile, considerato anche il rapporto AF/FFO di questo Ateneo, la
chiamata di docenti interni che hanno conseguito l’idoneita al ruolo superiore presso altre
Universita con presa di servizio entro la fine del corrente anno.

2e¢) Il Rettore, con riferimento alla sistemazione logistica dei Dipartimenti, informa di aver
invitato il Pro-Rettore Prof. Nascetti a presiedere un’apposita Commissione di lavoro, di cui fara
parte il Direttore Amministrativo e le professionalita che il medesimo vorra coinvolgere, al fine di
una razionalizzazione degli spazi per la funzionalita delle strutture di nuova attivazione. La
Commissione di lavoro, dopo un’attenta analisi della situazione attuale del patrimonio immobiliare
dell’Ateneo e I’audizione delle parti interessate, presenterd una proposta di ridistribuzione degli
ambienti tenendo presente i nuovi compiti che andranno a svolgere i Dipartimenti secondo il dettato
legislativo.

¢ stata distribuita ai consiglieri copia del verbale del Collegio dei
)5.2011 (AL 1).

@ 3’1 t C:;’ {; !‘(:,1' vt st 0 Tt
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4. PARERE SU STRALCIO MODIFICHE STATUTARIE EX LEGGE 30 DICEMBRE 2010,
N. 240 — FUNZIONI DIPARTIMENTI

Il Rettore sottopone al Consiglio di Amministrazione lo stralcio di modifiche statutarie
approvato dall’Organo di cui all’art. 2, ¢. 5, della Legge 30 dicembre 2010 nella seduta del 16
maggio 2011. '

Il Rettore sottolinea la necessita e 1’urgenza di anticipare, rispetto ai tempi previsti per il
completamento del processo che riguarda I’intera modifica statutaria in attuazione di quanto
previsto dall’art.2, cc.5 ¢ 6 della legge 240/2010, I’adozione di alcune disposizioni organizzative
statutarie in materia di funzioni dipartimentali, Collegio di Disciplina e Codice Etico, modificando
il vigente Statuto secondo quanto previsto nella nota di indirizzo del Ministro del 04.05.2011:
“Qualora alcuni Atenei intendano anticipare sin da subito, sotto forma di modifica parziale allo
Statuto vigente, alcune norme organizzative ritenute di particolare urgenza, il Ministero si impegna
a valutarle ed eventualmente a vararle con [’opportuna rapidita”.

11 Rettore illustra al Consiglio di Amministrazione le modifiche risultanti dal testo elaborato
dall’Organo di cui all’art. 2, c. 5, della Legge 30 dicembre 2010 nella seduta del 16 maggio 2011
invitando il Consiglio di Amministrazione a esprimere il proprio parere in merito.

11 Consiglio di Amministrazione, dopo ampia e approfondita discussione,
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica, ed in particolare ’art. 6 (Autonomia delle Universita) e ’art. 16
(Universita); o
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualitd e
’efficienza del sistema universitario”, ed in particolare I’art. 2 (comma 2 — lett. a) ed €), comma 4 ¢
comma 5) e art. 10;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale n.8729 del 29 luglio 1996 ai sensi della
legge 9 maggio 1989, n. 168 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie Generale - n.188
del 12.08.1996), e successive modificazioni ed integrazioni disposte, da ultimo, con decreto
rettorale n. 49/09 del 21.01.2009 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie Generale — n.
20 del 26.01.2009), ed in particolare gli artt. 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33 35;
VISTO il D.M. 22 settembre 2010, n. 17 “Requisiti necessari dei corsi di studio” con il quale sono
stati stabiliti 1 nuovi requisiti necessari per I’attivazione annuale dei corsi di studio universitari nelle
classi di cui ai DD.MM. del 16 marzo 2007,
0 enerale di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 1373/2000 del
n decreto rettorale n. 1116/2010 del 30.11.2010, ed in particolare

ademico e del Consiglio di Amministrazione nonché le note
ionalizzazione e semplificazione organizzativa delle strutture
i e di servizio (Senato Accademico: 26.03.2010, 28.05.2010,
Consiglio di Amministrazione: del 22.02.2010, 14.04.2010,
4.11.2010, 20.12.2010 e 22.02.2011; note rettorali prot. 225
9.2010, prot. n. 83 del 9.03.2011);

ne del processo di razionalizzazione e semplificazione
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Organi di governo, risultano istituiti a norma dell’art. 12 del RGA sette dipartimenti relativi alle

aree umanistico-sociale e scientifico-tecnologica:

- Dipartimento di Istituzioni Linguistico-Letterarie, Comunicazionali e Storico-Giuridiche
dell’Europa (DISTU) — D.R. n. 896/10 del 30.09.2010;

- Dipartimento di Scienze Umanistiche, della Comunicazione e del Turismo (DISUCOM) — D.R.
n. 999/10 del 29.10.2010;

- Dipartimento di Scienze dei Beni Culturali (DISBEC) — D.R. n. 998/10 del 29.10.2010;

- Dipartimento di Economia e Impresa (DEIM) — D.R. n.1000/10 del 29.10.2010;

- Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche (DEB) — D.R. n. 333/11 del 18.04.2011;

- Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF) —
D.R. n. 350/11 del 22.04.2011;

- Dipartimento di Scienze e Tecnologie per 1’Agricoltura, le Foreste, la Natura e 1’Energia
(DAFNE) —D.R. n. 351/11 del 22.04.2011;

CONSIDERATO che I’Ateneo, in presenza di un organico di docenti (inclusi i ricercatori a t.d.)

inferiore alle cinquecento unitd, pud darsi un’articolazione organizzativa interna semplificata

mediante la deroga prevista dall’art. 2, c. 2, lett. ¢) della legge 240;

VISTA la delibera del 18.4.2011 con la quale il Senato Accademico, su proposta del Rettore, ha

convenuto sulla necessita di procedere quanto prima al trasferimento delle competenze didattiche

dalle Facoltd ai Dipartimenti mediante 1’adozione di uno stralcio di modifica statutaria che

anticipasse il passaggio delle funzioni didattiche ai Dipartimenti stessi rispetto al completamento

del processo di revisione statutaria, in attuazione di quanto previsto dall’art.2, cc.5 e 6 della legge

240/2010;

VISTA la nota del 04.05.2011 con la quale il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della

Ricerca, ha dichiarato “Qualora alcuni Atenei intendano anticipare sin da subito, sotto forma di

modifica parziale allo Statuto vigente, alcune norme organizzative ritenute di particolare urgenza,

il Ministero si impegna a valutarle ed eventualmente a vararle con I’ opportuna rapidita”;

VISTA la delibera del 5 maggio 2011 con la quale il Senato Accademico, ad ulteriore conferma

della intenzione di definire al piu presto il pieno passaggio delle funzioni dalle Facolta ai

Dipartimenti, ha deliberato i criteri generali ai fini dell’incardinamento dei corsi di studio ai

Dipartimenti riservandosi di deliberare gli incardinamenti stessi sulla base dei progetti formativi che

saranno definiti dai Dipartimenti entro il 15 giugno 2011;

TENUTO CONTO dell’esigenza di procedere quanto prima a una complessiva razionalizzazione

dell’Offerta Formativa in linea con i requisiti necessari previsti dal D.M. 17/2010 e che secondo la

normatlva statutarla vigente sono ancora competentl in materla le Facolta;

testuale venir meno delle Facolta e il passaggio conseguente di
comprese quelle didattiche, in esclusiva ai Dipartimenti;
essari per la conclusione dell’intero processo di modifica
visto dall’art.2, cc.5 e 6 della legge 240/2010;

attribuire sin da subito le funzioni didattiche ai Dipartimenti
uardanti la gestione dei corsi di studio dell’a.a. 2011 2012 e
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2012/2013 costituiscano prerogativa delle stesse strutture didattiche, i Dipartimenti, che dovranno
poi provvedere alla gestione dei Corsi medesimi in base alle norme del nuovo Statuto;
RILEVATO altresi I’approssimarsi delle scadenze previste per le immatricolazioni per I’A.A.
2011/2012 e per i relativi adempimenti preliminari ad esse;

CONSIDERATA pertanto la necessita di evitare che il passaggio delle funzioni didattiche dalle
Facolta ai Dipartimenti possa pregiudicare la fase delicata delle immatricolazioni e, piti in generale,
determinare incertezza negli studenti circa le strutture alle quali far riferimento per la scelta del
corso di studio;

CONSIDERATA pertanto la priorita, sempre nel superiore interesse degli studenti, di garantire
quanto prima, dato il gid menzionato approssimarsi dei termini per le iscrizioni all’a.a. 2011/2012,
un quadro di riferimento chiaro e precisamente definito dell’offerta formativa entro i limiti delle
competenze delle strutture dipartimentali ai sensi dell’art. 2, ¢.2, della legge 240/10;
CONSIDERATO, d’altro canto, che I’art. 10 della legge 240/10 al comma 6 prevede 1’abrogazione
dell’art. 3 della legge 16 gennaio 2006, n.18 sul procedimento disciplinare nei confronti di docenti e
ricercatori, sulla procedura e composizione del Collegio di disciplina del CUN, ¢ al comma 1
dispone P’istituzione di Collegi di disciplina presso le Universita secondo le modalita stabilite dallo
Statuto;

RILEVATA la conseguente necessitd di organizzare tempestivamente 1’esercizio della funzione
disciplinare presso 1’ Ateneo, attraverso 1’istituzione del Collegio di Disciplina di cui all’art. 10 della
legge 240/10, al fine di normare con urgenza la funzione disciplinare gia prevista in seno al CUN ed
ora vacante a seguito della predetta abrogazione dell’art. 3 della legge n. 18/06;

VISTO P’art. 2, c. 4, della legge 240/10 con il quale si dispone che le Universita che ne fossero
prive sono tenute ad adottare entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge un
Codice etico le cui norme siano volte ad evitare ogni forma di discriminazione e di abuso nonché a
regolare i casi di conflitto di interessi o di proprieta intellettuale;

RILEVATA pertanto la necessita e 1’urgenza, dati i tempi prescritti dalla citata norma, di prevedere
I’adozione del Codice Etico dell’ Ateneo mediante apposito articolo nello Statuto in modo anche da
assicurare il rispetto delle relative disposizioni nelle prossime procedure concorsuali, come
prescritto dalla legge;

CONSIDERATO che la revisione dello Statuto di Ateneo, a norma dell’art. 1, ¢.3, del vigente
Statuto di Ateneo, spetta al Senato Accademico che delibera a maggioranza qualificata dei 2/3 dei
componenti;

VISTE le risultanze dei lavori finora svolti dall’Organo di revisione statutaria ex art. 2, c.5, della
legge 240/10;

eneo riguardanti il passaggio delle funzioni didattiche dalle
27, 28, 29, 30, 33, 34, 35) di cui all’art.2, c.2, della legge
Disciplina di cui all’art.10 della legge 240/10, e del Codice
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organizzative statutarie in materia di funzioni dipartimentali, Collegio di Disciplina e Codice Etico,

modificando il vigente Statuto secondo quanto previsto nella nota di indirizzo del Ministro del

04.05.2011;

all’unanimita, esprime parere pienamente favorevole sul testo predisposto dall’Organo di cui
all’art.2, c.5 della Legge 240 di cui all’allegato A ed evidenzia 1’opportunita che, in ragione della
necessita e dell’urgenza rappresentata in premessa, ’entrata in vigore delle modifiche statutarie
decorra dal giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del relativo decreto rettorale

di emanazione e che dalla stessa data entrino a far parte del Senato Accademico i Direttori di

Dipartimento.

Di conseguenza esprime 1’avviso che il testo delle disposizioni transitorie possa essere il
seguente:

Art. 1

Lo Statuto di Ateneo, emanato con decreto rettorale n.8729 del 29.07.1996 ai sensi della legge 9

maggio 1989, n. 168, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n.188 del 12

agosto 1996 e successive modificazioni e integrazioni disposte, da ultimo, con decreto rettorale n.

49/09 del 21.01.2009 (Gazz.Uff. della Repubblica italiana — Serie Generale — n. 20 del 26.01.2009),

¢ modificato secondo il testo allegato facente parte integrante della presente delibera (All. A).

Art. 2

In sede di prima applicazione delle presenti norme di revisione dello Statuto, si adottano le seguenti

disposizioni transitorie:

e Le presenti disposizioni statutarie entrano in vigore il giorno successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale;

e Fino al 31 ottobre 2011 le Facoltd conservano le sole competenze necessarie ad assicurare la
regolare conclusione dei corsi di insegnamento dell’anno accademico 2010-2011, lo
svolgimento degli esami di profitto e di quelli di laurea fino alla sessione autunnale dello stesso
anno accademico. Tutte le altre funzioni elencate dall’articolo 25 sono trasferite ai dipartimenti
dal momento dell’entrata in vigore delle presenti disposizioni statutarie. Dalla data di entrata in
vigore delle presenti disposizioni statutarie i Presidi cessano dalla carica di componente del
Senato Accademico ed entrano a far parte del predetto Organo i Direttori di dipartimento.

e Entro 60 giorni dall’entrata in vigore delle presenti disposizioni statutarie, il Senato
Accademico, su proposta del Rettore, adotta apposito regolamento che detti norme sul
funzionamento del Collegio di Disciplina di cui all’art. 15 bis ed eventuali disposizioni
integrative sul procedimento disciplinare.

Art. 3

edimento relativo alla modifica dello Statuto di Ateneo contenente anche

a 11 Rettore con proprio decreto da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale

senti disposizioni statutarie entrano in vigore il giorno successivo

redetto decreto rettorale nella Gazzetta Ufficiale. Il decreto rettorale
web dell’Universita degli Studi della Tuscia (www.unitus.it).

al Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca ai
ella Legge 9 maggio 1989, n. 168.
€.
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5. ASSUNZIONE IN SERVIZIO DI PERSONALE T.A.

11 Rettore sottopone all’approvazione la proposta di deliberazione predisposta dall’Ufficio
Personale tecnico-amministrativo.

11 Consiglio di Amministrazione,
VISTA la Legge 9/05/1989, n. 168;
VISTA Ia Legge 12/03/1999, n. 68;
VISTA la Legge 27/12/1997, n. 449 e in particolare gli artt. 39 e 51;
VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTA la Legge 30/12/2004, n. 311 art. 1, c. 105;
VISTO il D.L. 31/1/2005, n. 7 convertito con modifiche dalla Legge 31/03/2005, n. 43;
VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266;
VISTA la Legge 24/12/2007, n. 244,
VISTO il D.L. 25/06/08, n. 112 convertito con modifiche dalla Legge 6/08/2008, n. 133,
VISTA la Legge 04/03/2009, n. 15;
VISTO il D.L. 10/11/2008, n. 180 convertito con modifiche dalla Legge 9/01/2009, n. 1,
VISTO il D.L. 1/07/2009, n. 78 convertito con modifiche dalla Legge 3/08/2009, n. 102;
VISTO il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150;
VISTO il D.L. 31/05/2010, n. 78 convertito con modifiche dalla Legge 30/07/2010, n. 122;
VISTA la Legge 04/11/2010, n. 183;
VISTO il D.L. 29/12/2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla Legge 26/02/2011, n. 10;
VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240 ed in particolare I’art. 29 c. 18;
VISTO il D.P.C.M. del 25/03/2011, pubblicato in G.U. n. 74 del 31/03/2011, recante ulteriore
proroga di termini relativa al M.LU.R.;
VISTA la nota del M.ILU.R. prot. 1136 del 02/10/2009 relativa alla contabilizzazione ridotta dei
punti organico, in caso di assunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale;
VISTA 1la nota del M.I.LU.R. prot. 442 del 09/03/2011, con la quale si comunica 1’esito positivo
della verifica relativa al rapporto tra assegni fissi al personale di ruolo e FFO esercizio finanziario
2010, di cui all’art. 51, c. 4, legge 449/1997;
VISTO il CCNL relativo al personale tecnico amministrativo del comparto universitd per il
quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007 stipulato in data
16/10/2008;
VISTO il CCNL relativo al personale tecnico amministrativo del comparto universita per il biennio
economico 2008-2009 stipulato in data 12/03/2009;
VISTO il Regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilita del personale tecnico
amministrativo, emanato con D.R. n. 40/03 del 13/1/2003 e successive modifiche;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/07/2010, con la quale ¢ stata approvata
la programmazione di fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/09/2010, riguardante i criteri per la
determinazione delle dotazioni di personale alle strutture di Ateneo, tenuto conto del processo di
riorganizzazione;
VISTA la delibera del C.d.A. del 25/11/2010, relativa alla riorganizzazione delle strutture
dell’ Amministrazione centrale;
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VISTO il D.D.A. n. 1169/10 del 20/12/2010, relativo all’attivazione della riorganizzazione
dell’ Amministrazione centrale deliberata dal C.d.A.;

VISTI i bandi di mobilita interna prot. n. 776 del 25/01/2011, prot. n. 3802 del 02/05/2011 ¢ prot. n.
4009 del 12/05/2011, finalizzati alla copertura di posti vacanti negli Uffici dell’ Amministrazione
centrale;

VISTI i bandi di mobilita interna prot. n. 3803 del 02/05/2011 e prot. n. 3804 del 02/05/2011,
finalizzati alla copertura di posti vacanti nelle nuove strutture dipartimentali;

TENUTO CONTO che il D.P.C.M. del 25/03/2011 ha prorogato al 31/12/2011 il termine per le
assunzioni di personale nelle Universita, nel rispetto dei vincoli riguardanti il turn over, introdotti
dall’art. 66 c. 13 del D.L. 112/2008 convertito con modificazioni in L.133/2008, come modificati
successivamente dall’art. 29 c. 18 della L. 240/11, nel limite del 50% della spesa relativa al
personale cessato dal servizio nell’anno precedente, destinandone una quota non inferiore al 50%
all'assunzione di ricercatori e una quota non superiore al 20% all'assunzione di professori ordinari;
CONSIDERATO che al 31/12/2010 la procedura PROPER CINECA, riguardo al monitoraggio del
turn over contabilizza un residuo di punti organico destinati ai professori associati e al personale
tecnico amministrativo, programmati dall’ Ateneo e non ancora utilizzati, pari a 1,84;

VISTE le numerose e impreviste cessazioni di personale verificatesi a vario titolo nel corso del
2010 corrispondenti ad una quota di punti organico pari a 3,99 da destinare all’assunzione di
professori associati € personale tecnico amministrativo e da utilizzare nell’anno 2011;

TENUTO CONTO delle assunzioni gid deliberate dal C.d.A. ed effettuate nel corso del primo
trimestre 2011, pari a 2,4 punti organico relativi a professori associati e personale tecnico
amministrativo;

RILEVATA TI’urgenza di garantire il corretto funzionamento delle strutture, anche nelle more della
definitiva riorganizzazione delle strutture dipartimentali e dei centri,

CONSIDERATO che nell’ultimo triennio per ragioni di carattere finanziario volte al contenimento
della spesa di personale si € sempre proceduto ad assunzioni part-time al 50%, salvo diverse
prescrizioni legislative;

CONSIDERATO che una unita di personale di categoria C p.e. C1 con impegno lavorativo parziale
al 50% equivale a 0,13 P.O. e ad una spesa complessiva di € 17.021,88 di cui € 15.194,82 per
trattamento fondamentale ed € 1.827,07 per trattamento accessorio;

VERIFICATA la disponibilita nei cap. F.S. 1.03.01 e 1.03.04 relativi al bilancio per I’esercizio
finanziario 2011;

VISTI Part. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e ’art. 57 del CCNL 16/10/2008, relativi alle
procedure di mobilita per la copertura dei posti vacanti e disponibili;

RILEVATA la necessita e I'urgenza di procedere alla copertura dei predetti posti visto quanto
disposto dalla normativa sopra citata;

CONSIDERATO che in caso di esito positivo delle procedure di mobilita sopra richiamate le
predette assunzioni saranno automaticamente considerate a tempo determinato con scadenza alla
data di presa di servizio del personale reclutato a seguito delle procedure di mobilita;

TENUTO conto, altresi, dei limiti di spesa introdotti dall’art. 9 c. 28 del citato D.L. 78/10,
convertito con modifiche in Legge 122/10, che limitano fortemente il ricorso al lavoro flessibile;
TENUTO CONTO delle esigenze delle strutture dipartimentali, Azienda Agraria ¢ Orto Botanico
di braccianti agricoli stagionali per il supporto alle attivita di ricerca, la cui spesa ricade nel capitolo
di bilancio del personale a tempo determinato;
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TENUTO conto delle linee di indirizzo in materia di stabilizzazione gia diramate dalla Presidenza
del Consiglio — Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per il personale delle pubbliche
amministrazioni con circolare n. 5/2008 del 18/04/2008;

RITENUTO opportuno dare rilevanza all’esperienza lavorativa maturata presso 1’Universita dal

personale assunto a tempo determinato e il cui servizio prestato & stato riconosciuto in termini di

punteggio nelle procedure concorsuali pubbliche per titoli ed esami, bandite da questa

amministrazione per posti a tempo indeterminato;

delibera, nell’ambito della programmazione triennale di fabbisogno di personale 2010-2012
gia approvata in data 23 luglio 2010, tenuto conto del quadro finanziario attuale e nelle more della
determinazione del F.F.O. anno 2011, per le esigenze sopra richiamate e specificatamente
individuate dal Direttore Amministrativo con apposito provvedimento nell’esercizio dei suoi poteri,
si autorizza I’attivazione dei procedimenti di assunzione a tempo indeterminato delle seguenti unita

di personale, previo esperimento delle procedure di mobilita previste dalle norme vigenti. In caso di

esito positivo delle predette procedure di mobilita le predette assunzioni saranno automaticamente

considerate a tempo determinato con scadenza alla data di presa di servizio del personale reclutato a

seguito delle procedure di mobilita:

- n. 2 unita di categoria C p.e. 1 area amministrativa, con prestazione lavorativa ridotta al 50%,
mediante scorrimento della graduatoria del concorso, per titoli ed esami, 1 cui atti sono stati
approvati con D.D.A. n 279/11 del 29/03/2011.

La decorrenza delle predette assunzioni ¢ fissata al 01/07/2011 e a tal fine sono impegnati

0,26 P.O.

Il trattamento fondamentale, pari a € 30.389,64 sara imputato sul capitolo F. S. 1.03.01 del
bilancio di Ateneo es. fin. 2011 e seguenti, mentre il trattamento accessorio pari a € 3.654,14 sara
imputato sul capitolo F. S. 1.03.04 del bilancio di Ateneo es. fin. 2011 e seguenti.

.
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6. RIORGANIZZAZIONE CENTRI DI SPESA “A” - DETERMINAZIONI EX ART. 12, C.
2, LETT. E) STATUTO

Su invito del Rettore la Dott.ssa Moscatelli illustra ’argomento come da relazione che
segue.

1. “Premessa

In data 30 settembre 2010 il Cda ha deliberato 1 criteri per la riorganizzazione
dell’ Amministrazione Centrale rinviando, nelle more della definizione delle nuove geometrie
dipartimentali, I"individuazione dei criteri per le dotazioni di personale tecnico-amministrativo dei
Dipartimenti ¢ dei Centri.

Dal 1° giugno p.v. saranno attivati i tre dipartimenti della macroarea scientifica (DEB,
DIBAF E DAFNE), che assieme ai quattro dipartimenti della macroarea umanistica (DISTU,
DISUCOM, DEIM E DISBETEC) completano I’attuale configurazione dipartimentale (passando
da 19 a 7 dipartimenti) concludendo cosi il processo di razionalizzazione avviato nel 2010
nell’ambito della complessiva riorganizzazione delle strutture dell’ Ateneo.

A breve sard adottata dal Senato Accademico la delibera di cui all’art. 11, ¢.2 lett. t) dello
Statuto in materia di riorganizzazione dei Centri intedipartimentali e di servizi,

2. Criteri per la definizione delle dotazioni del personale amministrativo presso i dipartimenti

Nella individuazione dei criteri per la definizione delle dotazioni di personale
amministrativo vanno tenute presenti da una canto le ragioni che hanno rappresentato il
fondamento della riorganizzazione dei dipartimenti, ragioni, queste, correlate al contenimento
della spesa, ed in particolare a quella del personale, ¢ alla conseguente necessaria
razionalizzazione del lavoro presso le strutture; dall’altro va tenuto conto dell’imminente
passaggio delle funzioni didattiche dalle facoltd ai dipartimenti. Pertanto faranno capo ai
dipartimenti le tradizionali funzioni di ricerca e quelle della didattica nonché le competenze, a
queste strumentali, amministrativo-contabili (all. 1).

I quadro normativo (legge 30.12.2010, n.240, legge 31.12.2009, n.196) ¢ finanziario
vigente profila scenari in cui alla valorizzazione della qualita e dell’efficienza delle universita ¢
all'infroduzione di meccanismi premiali nella distribuzione delle risorse pubbliche si affiancano
la progressiva riduzione delle risorse umane e finanziarie nonché il consolidamento del sistema

et ST
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di contabilita economico-patrimoniale, sistema inteso come strumento a servizio della
governance di Ateneo. Tutte le universitd devono adottare un sistema di contabilita economico-
patrimoniale ¢ analitica al fine di garantire trasparenza ed omogeneitd dei sistemi ¢ delle
procedure contabili nonché di consentire I'individuazione della situazione patrimoniale ¢ la
valutazione dell’andamento complessivo della gestione.

L’emanando decreto legislativo ‘Infroduzione della contabilita economico-patrimoniale,
della contabilita analitica e del bilancio unico nelle universita in attuazione dell’articolo 5,
comma I, lettera b) e dell'articolo 5, comma 4, lettera a) della legge 240/2010 prevede che le
universitd siano tenute alla rappresentazione, in apposito prospetto, della spesa complessiva per
missioni ¢ progtammi. Le missioni rappresentano le funzioni principali ¢ gli obiettivi strategici
perseguiti dalle strutture ufilizzando risorse finanziarie, umane ¢ strumentali ad essa
destinate. I programmi rappresentano gli aggregati omogenei di attivitd volte a perseguire le
finalitd individuate nell’ambito delle missioni.

Tutto cio premesso, tenuto conto che anche la ripartizione delle risorse finanziarie per la
ricerca ¢ la didattica avviene sulla base di meccanismi incentivanti, si ritiene opportuno in via
prioritatia utilizzare per la definizione delle dotazioni di personale indicatori correlati alle
performance delle strutture nella ricerca e nella didattica, oltre alla considerazione dell’elemento
quantitativo, correlato al mumero dei docenti afferenti al dipartimento, solo ove il dato sia
superiore in modo significativo alla soglia minima regolamentare di 35 unita.

Rinviando a successiva delibera la definizione dei criteri per le dotazioni di personale
dell’area tecnico-scientifica, 1 criteri per le dotazioni di personale amministrativo potrebbero
essere suddivisi in due categorie:

1) ecriteri correlati alla ricerca

a. entrate per la ricerca complessive dell’ultimo biennio

b. numero assegnisti ¢ dottorandi dell’ultimo biennio

2) criteri correlati alla didattica;

a. numero corsi di studio (corsi di laurea, corsi di laurea magistrale, master, corsi (i
dottorato) incardinati

b. numero student iscritti (modello FFO anno 2010)
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¢. numero cfu erogati (modello FFO anno 2010)

11Cda fissera dei pesi sui singoli indicatori al fine di determinare poi le dotazioni organiche dei

dipartimenti sulla base del personale disponibile, previa definizione di un’eventuale dotazione
minimale di funzionamento.

Nella definizione della dotazione di personale della struttura, il Consiglio di Amministrazione,
come si diceva, potra altresi tener conto del dato quantitativo relativo al numero dei docenti
afferenti solo ove esso sia superiore in modo significativo alla soglia minima regolamentare (> 50),
atteso il carico di lavoro aggiuntivo che grava sulla struttura per lo svolgimento delle competenze
relative alla gestione dei docenti (missioni, rendicontazione progetti, procedure di acquisto e
forniture efc.),

[ criteri fissati dal CdA saranno oggetto di informativa alle organizzazioni sindacali ai sensi
dell’art. 6 del CCNL.

L applicazione dei criferi, una volta definitivamente individuati, richiederd una fase di
raccolta dei dati relativi all’ultimo biennio. Tenuto conto che i dati dell’ultimo biennio si
riferiscono alle precedenti strutture dipartimentali (in corso di disattivazione il 31.5.2011) gli uffici
dovranno disaggregare il dato a livello di docenti per poi riaggregarlo secondo le nuove afferenze e
configurazioni dipartimentali. Nelle more del completamento della predetta procedura si propone al
CdA di fissare una dotazione standard provvisoria per garantire il regolare avvio delle attivita dei
nuovi dipartimenti a partire dal 1° giugno, basandosi sulle competenze dei dipartimenti e sulle
proposte istitutive dei nuovi dipartimenti. Dall’esame delle predette proposte (entita fondi esterni,
assegnisti ¢ dottorandi, numero docenti afferenti) ¢ dall’esame delle competenze dei nuovi
dipartimenti si potrebbe ipotizzare una dotazione standard provvisoria distinta in due fasce;
dipartimenti macro-area scientifica 2 cat. D (1 segretario amministrativo, 1 responsabile delle
funzioni correlate alla didattica) + 6 C; dipartimenti macro-area umanistica 2 cat. D (1
segretario amministrativo, 1 responsabile competenze correlate alla didattica) + 5 C.

[ servizi comuni strumentali alla didattica (laboratori informatici e didattici, gestione aule
degli orari delle lezioni, servizi di portineria ¢ manutenzione, efc), come preannunciato nelle ultime
sedute del Senato accademico e della Commissione Statutaria, saranno svolti da apposite strutture
di servizio. La definizione dei criteri per le dotazioni di personale tecnico sard oggetto di
successiva delibera,
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i fa presente che [a Commissione per la mobilita, prevista dal Regolamento interno, si riunira
la prossima settimana per esaminare le domande pervenute a seguito del bando D.D.A. n.3803/2011
del 2 maggio 2011 per la mobilita del personale t.a. destinato alle nuove strutture dipartimentali. La
Commissione predisporra una graduatoria di personale amministrativo per le singole strutture
dipartimentali da cui I’ Amministrazione attingera per effettuare le assegnazioni secondo le dotazioni
fissate dal Consiglio. Le predette dotazioni potranno pertanto essere oggetto di correttivi a seguito
delle procedure di applicazione dei criteri sopra richiamati,

3. 1l personale amministrativo di ruolo in servizio presso I'Ateneo
[ personale di ruolo attualmente in servizio presso I’Atenco dell’area funzionale
amministrativa ¢ pari an. 164 unitd cosi ripartite:
cat. EP n. 6
cat. D n. 42
cat. C/B n. 116
Sono previsti nell’arco quinquennale 1 pensionamenti delle seguenti unita di personale:
cat. EP n. 1 (2015)
cat, D n. 1(2011),n.1 (2012)
cat. C n. 1 (2015)
La programmazione friennale 2010/2012 prevede per I'anno 2011 ¢ 2012 I’assunzione del

seguente personale amministrativo:
3 unitd cat. C al 100%

4, L’organigramma dell’ Amministrazione Centrale
L’ Amministrazione Centrale ¢ stata oggetto di recente riorganizzazione: il Cda in data 25

novembre 2010 ¢ 20 dicembre 2010 ha razionalizzato I'organizzazione delle strutture ¢, tenuto conto

del complesso contesto normativo finanziario, ha potenziato alcuni servizi/uffici (servizio sistemi
informativi, servizio affari legali, ufficio speciale per il coordinamento delle attivita correlate alla
riorganizzazione delle strutture, ufficio contabilitd economico patrimoniale ed analitica, efc.) titolari

di competenze particolarmente rilevanti ¢ strettamente connesse con la ripartizione delle risorse
ministeriali.
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[ attuale organigramma dell’ Amministrazione Centrale, giusta DDA n. 377/11 del 29 aprile
2011 (all. 2), prevede 99 unita dell’area amministrativa cosi ripartite:

cat. EPn, 7

cat. D n. 27

cat. C n. 63
Prima dei processi di riorganizzazione, il personale amministrativo dell’Ateneo era cosi

ripartito;
STRUTTURA EP D C/B TOT
 Amministrazione Centrale T 13 35 57
Dipartimenti 14 40 |
Presidenze 11 28
Centri I 0
Biblioteche 0
Tot, strutture decentrate 26 80 106

5. Personale amministrativo per i Dipartimenti e per i Centri
Premesso quanto sopra, il personale amministrativo ad oggi disponibile, una volta detratte le
risorse umane necessarie alla copertura dei posti dell’ Amministrazione Centrale, risulta pari a n. 66
unita cosi ripartite:
cat. D n. 1§

cat. C n. 31
Detto personale amministrativo sard ripartito tra i Dipartiment, le Strutture di servizi ¢ i

Centri,

Il personale ta. dei Centri (una volta adottata per questi ultimi [a delibera del Senato
accademico di cui all’art, 11, ¢.2 lett. t) dello Statuto sard oggetto di apposita delibera assieme a
quello delle biblioteche e delle strutture di servizio.

Con il passaggio delle funzioni didattiche dalle Facoltd ai Dipartimenti viene altresi
realizzato il progressivo accorpamento delle Segreterie studenti.”

-20 -

01100 Viterbo
Via S. Maria in Gradi, 4 Tel. +39.0761.3571




)’ ltscia

Consiglio di Amministrazione del 17.05.2011 — Verbale n. 04/2011

Il Prof. Varvaro sottolinea che la gestione dei fondi di ricerca rappresenta un carico di lavoro
gravoso per 1 dipartimenti e di cid0 va tenuto conto nell’assegnazione di personale alle strutture
dell’area scientifica. Invita inoltre a considerare tra i criteri anche le attivita connesse alla gestione
di convenzioni e contratti che non sempre sono legati a un’effettiva entrata di fondi per la ricerca.
Per tale motivo ritiene che la differenza di una unita di personale di cat. C tra la macro-area
scientifica e la macro-area umanistica sia troppo limitata. I dipartimenti dell’area scientifica
dovrebbero partire da una dotazione minimale di funzionamento di almeno 7 unita di cat. C.
Eventuali correttivi potranno essere applicati in una fase successiva

Il Prof. Sorrentino esprime perplessita sul criterio relativo al numero dei corsi di studio
incardinati e su quello relativo al numero di studenti iscritti. Tuttavia, considerata la provvisorieta
delle assegnazioni, esprime parere favorevole sui criteri per la definizione delle dotazioni del
personale amministrativo ai dipartimenti.

Il Dott. Ceccarelli ritiene che la differenza di dotazione tra 1 dipartimenti dell’area scientifica
e quelli dell’area umanistica sia esigua e pertanto ritiene utile un ulteriore approfondimento.

Il Rettore rappresenta 1’esigenza di avviare il prima possibile 1’iter di definizione delle
dotazioni del personale amministrativo ai nuovi dipartimenti, data la contingenza di avviare i
dipartimenti stessi e di procedere al trasferimento delle competenze didattiche gia in capo alle
Facolta nei termini di cui allo stralcio di modifica statutaria di cui al precedente punto 4 all’odg. 11
passaggio delle competenze rendera infatti necessario un successivo intervento di ricognizione,
tenendo conto anche della variabile dei corsi di studio e degli studenti iscritti. Il processo pertanto
ha un carattere sperimentale e contiene un margine di flessibilita nell’assegnazione di dotazione di
personale alle diverse strutture. A dipartimenti dell’area scientifica sara successivamente assegnata
una dotazione di personale tecnico. Ritiene infine che correlare il volume delle convenzioni e dei
contratti gestiti dalle strutture a uno dei parametri che incidono sull’aumento o sul decremento di
personale amministrativo non rappresenti un elemento dirimente.

Il Prof. Varvaro condivide ’esigenza di utilizzare al meglio il personale amministrativo.
Tuttavia fa rilevare che i nuovi dipartimenti dell’area scientifica, tenuto conto del numero di docenti
particolarmente alto, avranno un enorme aumento di lavoro sia per le competenze relative alle
attivita di ricerca sia per le attivita didattiche alle quali sono legati numerosi corsi di studio. Non
ritiene pertanto sufficiente la dotazione standard di personale che si prevede di assegnare seppure in
via provvisoria.

Il Rettore ritiene che il Consiglio di Amministrazione si debba impegnare a provvedere entro
il 30 settembre p.v. a effettuare una perequazione del personale amministrativo assegnato alle
strutture. Sottolinea che le dotazioni potranno essere soggette sia a un incremento sia a un
decremento ai fini di un processo di riequilibrio interno tra le strutture, sulla base dei risultati
prodotti dal processo di riaggregazione delle strutture dipartimentali.

Il Dott. Grazini ritiene utile anche una rilevazione dei carichi di lavoro del personale
amministrativo all’interno delle strutture.
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11 Dott. Bianchini fa presente che il Collegio dei Revisori dei Conti, a partire dal 31 maggio,
iniziera a effettuare dei controlli periodici sui nuovi dipartimenti per verificare 1’adeguamento degli
stessi alla nuova struttura contabile.

Al termine della discussione, il Consiglio di Amministrazione delibera:
— 1iseguenti criteri per le dotazioni di personale amministrativo presso i dipartimenti:

1) criteri correlati alla ricerca
a. entrate per la ricerca complessive dell’ultimo biennio
b. numero assegnisti e dottorandi dell’ultimo biennio

2) criteri correlati alla didattica
a. numero corsi di studio (corsi di laurea, corsi di laurea magistrale, master, corsi di

dottorato) incardinati

b. numero studenti iscritti (modello FFO anno 2010)
c. numero cfu erogati (modello FFO anno 2010);

— I’assegnazione della seguente quota provvisoria minimale di personale amministrativo, distinta
in due fasce, al fine di garantire il regolare avvio delle attivita dei nuovi dipartimenti a partire al
1° giugno:

1. dipartimenti macro-area scientifica 2 cat. D (1 segretario amministrativo, 1 responsabile
delle funzioni correlate alla didattica) + 5 C;

2. dipartimenti macro-area umanistica 2 cat. D (1 segretario amministrativo, 1 responsabile
competenze correlate alla didattica) + 4 C;

— entro il 30 settembre p.v. il Consiglio di Amministrazione, tenendo conto dei risultati del
processo di semplificazione e di ristrutturazione dei Centri di servizio e di ricerca ¢ a seguito
dell’applicazione dei criteri sopra richiamati, effettuera una perequazione del personale
amministrativo assegnato alle strutture.

Il Consiglio di Amministrazione, infine, rinvia a successiva delibera i criteri per le dotazioni

di personale dell’area tecnico-scientifica.
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7. DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE AGGIUNTIVA Al RICERCATORI DI RUOLO
TITOLARI DI CORSI CURRICULARI

Il presente argomento ¢ stato ritirato.
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8. PERFORMANCE NELLA DIDATTICA — ANALISI E DETERMINAZIONI

11 Rettore illustra al Consiglio di Amministrazione la seguente documentazione riguardante
la Performance nella didattica (resa disponibile sul sito di Ateneo ad accesso riservato).

Analisi rischio di abbandono

Il Rettore fa presente che, considerato ’avvicinarsi del termine per il pagamento della
seconda rata delle tasse universitarie, il Servizio Sistemi Informativi e Programmazione Sviluppo ha
effettuato un’analisi degli studenti che presentano un elevato rischio di abbandono.

In particolare I’aspetto approfondito € stato quello del numero di crediti acquisiti (esclusi i
crediti convalidati) dagli studenti, come possibile indicatore di rischio. L.’analisi ¢ stata condotta,
per corso di studi, con riferimento al periodo 01.01.2010 — 14.04.2011 e sono state previste quattro
fasce di studenti: studenti che non hanno conseguito crediti, studenti che ne hanno conseguiti da 1 a
8, da 9 a 16 e piu di 16. Si precisa che nell’elaborazione dei dati si € tenuto conto dell’anno
accademico di inizio carriera, distinguendo il caso degli immatricolati dagli altri iscritti.

Nelle tabelle sono evidenziati sia i valori assoluti che percentuali e, per ciascun corso, anche
I’elenco degli studenti presenti nelle prime due fasce, probabilmente a maggior rischio di
abbandono. I dati e le tabelle sono stati trasmessi con nota dell’11.5.2011 ai Presidi, ai Coordinatori
dei Corsi di studio e per conoscenza al Coordinatore del NdV.

Attivita di orientamento e tutorato

11 Rettore illustra al Consiglio di Amministrazione le relazioni delle Facolta sulle attivita di
orientamento e tutorato poste in essere nell’anno accademico 2010-2011.

Valutazioni Facolta sui percorsi formativi

I1 Rettore illustra al Consiglio di Amministrazione le relazioni delle Facolta di
autovalutazione dei percorsi formativi e dei provvedimenti adottati per migliorare la Performance
nella didattica.

Al termine di un’ampia discussione, il Consiglio di Amministrazione, tenuto conto dello
stanziamento nella seduta del 20/12/2010, delibera di destinare fino ad un massimo di 50 mila euro
per incentivi ai corsi di studio che, al termine dell’anno accademico 2010/2011, risulteranno aver
avuto risultati positivi rispetto all’anno precedente (2009/2010).

In particolare il Consiglio di Amministrazione individua due criteri (disgiunti) in base ai
quali attribuire le incentivazioni; beneficeranno delle quote premiali i corsi di studio per i quali:

1) alla data del 31 luglio p.v. risultera un tasso di abbandono al momento del pagamento della
seconda rata delle tasse inferiore al 10% e/o

2) alla data del 31 luglio p.v. risultera un numero di studenti regolari superiore a quanto rilevato
nell’a.a. precedente (2009/2010).

A tale fine si fara riferimento al prospetto (All. 3) contenente il numero di studenti regolari
per ciascun corso risultanti al termine dell’a.a. 2009/2010, in regola con il pagamento delle tasse (1°
e 2° rata). Tali studenti sono quelli iscritti al primo, secondo e terzo anno dei corsi di laurea e al
primo e secondo anno dei corsi di laurea specialistica/magistrale. Accanto a questi viene riportato
’analogo dato rilevato per I’a.a. in corso (2010/2011), prima del pagamento della seconda rata delle
tasse.

Alla data del 31.7. p.v. verra rilevato nuovamente il dato degli studenti regolari dell’a.a.
2010/2011, in regola con il pagamento delle tasse e verranno individuati i corsi oggetto della
incentivazione. L’assegnazione di fondi che ne conseguirad potra essere utilizzata dal Consiglio di
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corso di studi con ampia discrezionalitd nell’ambito dei fini istituzionali e nel rispetto della
normativa vigente.
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9. TASSE E CONTRIBUTI A.A. 2011/2012 — PRIME DETERMINAZIONI

I1 Rettore, in vista della prossima determinazione della disciplina delle tasse e contributi

2011/2012 invita al Consiglio di Amministrazione a formulare una serie di linee guida sulla base
delle quali I’Amministrazione possa sviluppare la disciplina delle tasse sulla base di adeguate
simulazioni che saranno poi sottoposte in una prossima riunione. In particolare il Servizio
Programmazione Finanziaria e Contabilita ha formulato le seguenti ipotesi sulle quali il Consiglio &
invitato a esprimersi:

procedere o meno ad una differenziazione del livello delle tasse in funzione delle diverse aree
(ad es. umanisti-scientifici, dotati di laboratori-non dotati di laboratori...);

procedere o meno ad una differenziazione del livello delle tasse in funzione della domanda di
formazione (ad esempio per stimolare la domanda in alcune aree);

procedere o meno ad una differenziazione del livello delle tasse a seconda della tipologia del
corso (lauree-LM), eventualmente in combinazione con i precedenti punti;

se si ritiene adeguata o meno I’attuale modalita di incentivazione della regolaritda degli
studi/merito e 1’attuale combinazione reddito-merito;

se si ritiene di confermare !’attuale configurazione che prevede due rate oppure ¢ preferibile
pensare a una ulteriore rata;

I’attuale tempistica delle rate (novembre-dicembre, prima rata, maggio seconda rata) potrebbe
essere modificata ravvicinando le scadenze, oppure anticipandole (inizi ottobre-marzo), oppure
stabilire se si intende confermare la situazione vigente;

stabilire se il livello nominale delle tasse nei diversi scaglioni va adeguato al tasso di inflazione
programmato oppure va rideterminato tenendo in considerazione [’equilibrio finanziario
complessivo prevedibile per i1l 2012;

per la presentazione dell’ISEE, stabilire se proporre agli studenti un termine (dopo la scadenza
delle iscrizioni), trascorso il quale sara possibile una ulteriore finestra di presentazione con il
pagamento di una mora, dopodiché non sara piu possibile presentare I’ISEE; oppure fissare un
termine unico per la presentazione;

stabilire se ripristinare dall’a.a. 2011/2012 il pagamento con carta di credito, il cui costo per
I’ Ateneo ¢ dell’1,5% della tassa, oppure ritenere sufficienti i metodi di pagamento previsti: mav
pagabile presso qualsiasi sportello bancario senza spese, mav pagabile tramite proprio home
banking;

ulteriori indicazioni del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, dopo ampia discussione, formula le seguenti linee guida ai fini

della determinazione della disciplina delle tasse e contributi 2011/2012:

ritiene opportuno mantenere indifferenziato il livello delle tasse sia nelle diverse aree
scientifico-disciplinari sia nella tipologia dei corsi di studio (lauree — LM);

ritiene adeguata ’attuale modalita di incentivazione della regolarita degli studi/merito nonché
I’attuale combinazione reddito-merito;

ritiene di mantenere invariati gli importi dovuti dall’utenza per mora in caso di ritardato
pagamento;

ritiene per il momento sufficienti i metodi di pagamento previsti: mav pagabile presso qualsiasi
sportello bancario senza spese, mav pagabile tramite proprio home banking. 1l pagamento delle
tasse e contributi universitari tramite carta di credito potra essere riattivato qualora tale modalita
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risultera inserita nei servizi offerti dall’Istituto di credito che risultera aggiudicatario della nuova
gara per ’affidamento del Servizio di Tesoreria dal 01.01.2012.

delibera di adeguare il livello nominale delle tasse all’interno dei diversi scaglioni al tasso di
inflazione programmato;

temuto conto delle richieste del rappresentante degli studenti, ritiene condivisibile la
rateizzazione del pagamento delle tasse universitarie in tre rate, anticipando il pagamento della
prima rata nei mesi di ottobre/novembre; a tal fine da mandato all’ Amministrazione di verificare
la fattibilita della rateizzazione;

ritiene che la presentazione della certificazione ISEE debba avvenire entro il 31 dicembre 2011,
il Consiglio coglie I’occasione per invitare I’ Amministrazione a proseguire nelle operazioni di
verifica a campione delle certificazioni anche mediante la stipula di un’apposita convenzione
con la Guardia di Finanza.
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10. DISCIPLINA PER L’ESONERO _TOTALE/PARZIALE DAL PAGAMENTO DELLE
TASSE E CONTRIBUTI UNIVERSITARI DOVUTI DA STUDENTI DETENUTI

11 Rettore ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 04.11.2010, a seguito
dell’esame della relazione della Segreteria Studenti della Facolta di Conservazione dei Beni
Culturali riguardante alcune richieste di esonero dal pagamento delle tasse e contributi universitari,
a.a. 2010/2011, presentate da studenti reclusi, al fine di disciplinare in maniera omogenea la materia
dell’esonero dal pagamento delle tasse e contributi universitari in favore di studenti detenuti, ha
rinviato la trattazione dell’argomento invitando la Dott.ssa Marcellini e il Dott. Palazzi a proporre i
criteri cui fare riferimento per ’assunzione delle deliberazioni del caso.

11 Rettore illustra al Consiglio di Amministrazione le proposte formulate dal Gruppo di lavoro.

Al termine di una breve discussione, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Gruppo
di lavoro nominato nella seduta del 4.11.2010, al fine di disciplinare in maniera omogenca la
materia dell’esonero dal pagamento delle tasse ¢ contributi universitari in favore di studenti
detenuti, delibera quanto segue.

Qualora lo studente-detenuto non rientri nelle condizioni piu favorevoli previste dalla disciplina
di Atenco per le determinazione delle tasse e contributi universitari, ’ammontare della
contribuzione ¢ determinata, indipendentemente dalla situazione ISEE, nella seguente maniera:

— Iscrizione al primo anno: esenzione totale dal pagamento delle tasse ¢ contributi.

— Iscrizione ad anni successivi al primo: esonero parziale dal pagamento delle tasse e contributi
sotto condizione dell’acquisizione, entro il termine di iscrizione e per l’anno accademico
precedente, di almeno 24 CFU; I’ammontare ¢ determinato in € 70,00.

— In assenza dei requisiti di merito sopra indicati, lo studente detenuto ¢ esonerato dal pagamento
della seconda rata e dovra, pertanto, corrispondere il solo importo relativo alla prima rata.

— Sono comunque a carico dello studente 1 pagamenti relativi ai bolli virtuali e alle tasse regionali
dovuti per ciascun anno di iscrizione.

La presente delibera si applica anche alle richieste di esonero totale/parziale presentate presso le
competenti Segreterie Studenti e non ancora definite ritenendo soddisfatto il criterio di merito
previa acquisizione di almeno 16 CFU per ciascuno degli anni accademici precedenti a quello di
iscrizione. '

Le Segreterie Studenti, su richiesta degli interessati, avranno cura di porre in essere gli atti
conseguenti all’applicazione della predetta disciplina.

~.
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11. CONVENZIONE CONSIP — FACILITY MANAGEMENT PER SERVIZIO DI PULIZIA
IMMOBILI UNIVERSITARI - DETERMINAZIONI

1l Direttore Amministrativo illustra I’argomento come da relazione predisposta dal Servizio
Tecnico Impianti e Servizi — Divisione I1I.

“In data 1 gennaio 2012 andra a scadere 1’Ordinativo Principale di Fornitura sottoscritto in
data 24 dicembre 2007 in adesione alla convenzione Consip - Facility Management stipulata con il
R.T.I CIDS S.p.A., Nuova Ciemme S.p.A., Esosfera S.p.A., Mariani Petroli S.r.1., Eis S.p.A.,
Consorzio Alma per il servizio delle pulizie degli immobili universitari, comprendente anche il
servizio di disinfezione, derattizzazione, disinfestazione, derettilizzazione e la manutenzione degli
automatismi per il controllo accessi (sbarre e cancello) della Facolta di Agraria per un importo
complessivo, relativo all’anno 2011, pari ad € 694.925,04 +IVA.
Attualmente risulta attiva analoga convenzione stipulata tra Consip S.p.A. e il R.T.I. Siram S.p.A.
(capogruppo), Consorzio Nazionale Servizi Soc. Coop., Siram Si, Combustibili Nuova Prenestina
Srl, SAC.CIR. S,p.A., EXITone S.p.A..
Per accedere alla convenzione le Amministrazioni sono obbligate ad aderire ad almeno tre servizi,
di cui uno di manutenzione impiantistica, per un importo complessivo non inferiore a €
1.000.000,00 IVA esclusa.
In data 27 gennaio 2011, con protocollo n. 958, questa Amministrazione ha inoltrato, alla SIRAM
S.p.A. in qualita di capogruppo, formale “richiesta preliminare di fornitura” al fine di acquisire il
“Piano dettagliato degli interventi” con relativa quantificazione economica per il servizio di pulizie
di tutti gli immobili universitari, comprese alcune sedi non previste nella convenzione attualmente
operativa. In particolare sono stati inseriti 1 locali in uso di questo Ateneo presso le Saline di
Tarquinia ed il porto di Civitavecchia, nonché il Centro Grandi Atirezzature di recente
realizzazione. Gli standards di servizio richiesti risultano analoghi a quelli attuali.
In ottemperanza all’obbligo di adesione ad un minimo di tre servizi nella richiesta sono stati inseriti,
oltre al servizio di pulizia, il servizio di disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e
derettilizzazione per i soli locali presso le Saline di Tarquinia e la manutenzione dell’automatismo
(sbarra) di controllo accessi presso il complesso San Carlo ritenendo operativamente piu efficiente
ed economicamente pill vantaggioso, per tali ulteriori servizi, limitare il ricorso a Consip
procedendo poi per tutti gli altri immobili mediante procedura di affidamento tra Ditte operanti a
livello locale.
Dopo aver effettuato vari sopralluoghi per rilievi e verifiche la Societa SIRAM S.p.A., in qualita di
capogruppo del R.T.I. affidatario dei servizi di Facility Management CONSIP, in data 11 aprile
2011, con nota di trasmissione protocollo RNO-MI-L-1777-11-0-AP-AP-MK, ha trasmesso, via
@mail, il “Piano Dettagliato degli Interventi” da cui risultano descritti, per ogni immobile, 1 servizi
offerti, le prestazioni accessorie obbligatorie, le modalita, le frequenze ed i singoli costi per un
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totale quadriennale complessivo di € 2.887.387,10 +IVA, pari ad un importo annuo di € 721.846,77
+IVA a fronte di un importo attuale di € 694.925,04 +IVA.

Anche considerando I’importo, pari circa a 22.000,00 +IVA, necessario per 1’espletamento di un
sondaggio tra Ditte locali per I’affidamento del servizio di disinfezione, disinfestazione,
derattizzazione e derettilizzazione, stralciato rispetto alla convenzione in corso, I’aumento annuo di
€ 26.921,73, risulta assai modesto_considerato che sono trascorsi quattro anni dal precedente
Ordinativo di Fornitura e che sono aumentate le superfici per I’inserimento dei nuovi immobili
(Centro Grandi Attrezzature, locali di Tarquinia e di Civitavecchia).

E’ necessario inoltre sottolineare che 1’espletamento di una eventuale gara di appalto ad evidenza
europea per il servizio di pulizie, oltre a comportare pesanti oneri in termini di costi e tempi, espone
I’ Amministrazione a serie problematiche connesse ad un settore di mercato particolarmente
complesso e disomogeneo che potrebbero comportare difficolta nell’aggiudicazione o problemi di
successiva gestione del servizio. A tal proposito occorre ricordare che il servizio di pulizie
costituisce una componente essenziale per il funzionamento dell’ Ateneo e che, piu di qualsiasi altro
servizio, comporta implicazioni di natura sociale e sindacale le cui dinamiche sono difficilmente

prevedibili e controllabili.

Per quanto sopra si ritiene che il ricorso alla convenzione Consip Facility Management per il

servizio di pulizia degli immobili universitari costituisca una garanzia per I’Amministrazione in

termini di trasparenza, qualita e tutela dei lavoratori impiegati oltre che in termini di congruita del
prezzo.

L’art, 4, comma 5, lettere b e ¢ della convenzione fissa i termini entro i quali € necessario

addivenire alla stipula dell” “Ordinativo Principale di Fornitura” per evitare la perdita di validita del

“Piano dettagliato degli interventi”. 11 medesimo articolo, ai commi 2 e 8, limita la possibilita di

adesione alla Convenzione Consip, da parte delle Pubbliche Amministrazioni, fino al

raggiungimento di un limite fissato (nella fattispecie € 28.000.000 oltre un plafond aggiuntivo
variabile sulla base dei lotti vinti dal R.T.I. aggiudicatario). Per 1’eventuale adesione alla
convenzione risulta, pertanto, opportuno procedere subito alla sottoscrizione dell’Ordinativo

Principale di Fornitura procrastinando, come previsto alla lettera d del c.5 del suddetto art,4,

1’ operativita dello stesso fino alla data del 3 gennaio 2012.

Si ricorda infine che né la convenzione precedentemente stipulata, né quella ora vigente prevedono

la fornitura del materiale di consumo per 1 servizi igienici. Per tale esigenza risulta comunque

vantaggioso per I’Amministrazione procedere, come fin’ora fatto, tramite emissione di separato
ordinativo nell’ambito del servizio di pulizie impiegando medesimi mezzi e manodopera.

Per tutto quanto sopra espresso si propone di:

- Aderire alla vigente convenzione Consip Facility Management, stipulata con il R.T.I. Siram
S.p.A. (capogruppo), Consorzio Nazionale Servizi Soc. Coop., Siram Si, Combustibili Nuova
Prenestina S.r.l., S.A.C.C.LR. S.p.A., EXITone S.p.A., per il Servizio di pulizie degli immobili
universitari, la disinfestazione, derattizzazione, disinfezione e derettilizzazione dei locali presso
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le Saline di Tarquinia e la manutenzione della sbarra per il controllo accessi presso il complesso
di San Carlo, per un importo quadriennale di € 2.887.387,10 +IVA;

prevedere, in sede di previsione di bilancio 2012, la copertura del relativo importo annuale pari
ed € 721.846,77 +IVA,;

dare mandato al Direttore Amministrativo di procedere prima della perdita di validita del “Piano
dettagliato degli Interventi” alla sottoscrizione dell’Ordinativo Principale di fornitura con
decorrenza dell’operativita dello stesso dalla data del 3 gennaio 2012;

confermare, per i servizi compresi in tale Ordinativo, supervisore il Signor Marco Ceccarelli,
con le funzioni previste dalla convenzione Consip;

dare mandato agli uffici affinché predispongano gli atti tecnici ed amministrativi per
I’affidamento, ai sensi dell’art.125, commi 9 e 11, del servizio di disinfezione, derattizzazione,
disinfezione e derettilizzazione di tutti gli immobili universitari siti nel Comune di Viterbo per
un importo annuo presunto di € 22.000,00 +IVA;

dare mandato agli uffici di predisporre gli atti tecnici ed amministrativi per 1’affidamento,
nell’ambito del servizio di pulizia, ma con separato ordinativo, della fornitura di materiale da
consumo per i servizi igienici, sulla base dei consumi e dei costi storici;

di autorizzare il Direttore Amministrativo ad approvare gli atti di cui ai precedenti due punti
nonché le conseguenti spese e procedure.”

Al termine di una breve discussione durante la quale il Direttore Amministrativo fornisce alcuni

chiarimenti sia in merito alla durata quadriennale del servizio — che potrd comunque essere
rinegoziato di anno in anno (entro il quinto d’obbligo) secondo le esigenze dell’ Amministrazione,
sia sull’influenza (minima) sui costi per effetto della raccolta differenziata dei rifiuti, nonché sulla
necessita di nominare il Responsabile Unico del Procedimento proponendo al riguardo 1’Arch.
Stefania Ragonesi, il Consiglio di Amministrazione, vista la relazione predisposta dal Servizio
Tecnico Impianti e Servizi, delibera:

Aderire alla vigente convenzione Consip Facility Management, stipulata con il R.T.I. Siram
S.p.A. (capogruppo), Consorzio Nazionale Servizi Soc. Coop., Siram Si, Combustibili Nuova
Prenestina S.r.l., S.A.C.C.LR. S.p.A., EXITone S.p.A., per il Servizio di pulizie degli immobili
universitari, la disinfestazione, derattizzazione, disinfezione e derettilizzazione dei locali presso
le Saline di Tarquinia ¢ la manutenzione della sbarra per il controllo accessi presso il complesso
di San Carlo, per un importo quadriennale di € 2.887.387,10 +IVA;

prevedere, in sede di previsione di bilancio 2012, la copertura del relativo importo annuale pari
ed € 721.846,77 +IVA; o

dare mandato al Direttore Amministrativo di procedere prima della perdita di validita del “Piano
dettagliato degli Interventi” alla sottoscrizione dell’Ordinativo Principale di fornitura con
decorrenza dell’operativita dello stesso dalla data del 3 gennaio 2012;

confermare, per i servizi compresi in tale Ordinativo, supervisore il Signor Marco Ceccarelli,
con le funzioni previste dalla convenzione Consip, e RUP I’ Arch. Stefania Ragonesi;
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dare mandato agli uffici affinché predispongano gli atti tecnici ed amministrativi per
I’affidamento, ai sensi dell’art.125, commi 9 e 11, del servizio di disinfezione, derattizzazione,
disinfezione e derettilizzazione di tutti gli immobili universitari siti nel Comune di Viterbo per
un importo annuo presunto di € 22.000,00 +IVA;

dare mandato agli uffici di predisporre gli atti tecnici ed amministrativi per 1’affidamento,
nell’ambito del servizio di pulizia, ma con separato ordinativo, della fornitura di materiale da
consumo per i servizi igienici, sulla base dei consumi e dei costi storici;

di autorizzare il Direttore Amministrativo ad approvare gli atti di cui ai precedenti due punti
nonché le conseguenti spese e procedure;

™,
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12. PROPOSTA DI RECESSO ACCORDO TRA UNIVERSITA’ E AIG — ASSOCIAZIONE
ITALIANA ALBERGHI PER LA GIOVENTU’

Il Rettore illustra ’argomento come da relazione predisposta dall’Ufficio Procedure
Negoziali.

“In data 21.10.2011 andra a scadere 1I’Accordo quadro di collaborazione tra 1’Universita
degli Studi della Tuscia e 1’ Associazione Italiana Alberghi per la Gioventu - AIG, stipulato in data
22.10.2007.

Nell’ambito dell’ Accordo I’Universita degli Studi della Tuscia e I’AIG si sono impegnate a
instaurare un rapporto di collaborazione per lo svolgimento di attivitd di ricerca, informazione,
assistenza e sensibilizzazione nel settore dello sviluppo delle fonti energetiche rinnovabili e, ove
possibile, alla realizzazione di impianti pilota con particolare riferimento a quelli destinati alla
produzione di energia da fonti rinnovabili.

L’art. 3 dell’Accordo prevede una durata triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione
dell’atto con facolta delle parti di recedere previa osservanza di preavviso di 90 giorni.

Con nota dell’08.03.2011 di prot. n. 2488 ¢ stato chiesto al Prof. Maurizio Carlini, quale
responsabile dell’Accordo, di inviare una dettagliata relazione che riporti 1’esplicitazione delle
azioni poste in essere e 1 risultati ottenuti in attuazione della Convenzione, come richiesto dal
Consiglio di Amministrazione del 21.07.2009, nonché il parere in merito alla prosecuzione delle
attivita o eventuale recesso.

11 Prof. Carlini, in risposta a quanto sopra, ha comunicato:

“L’Universita della Tuscia e la AIG — Associazione Italiana Alberghi per la Gioventu. Nell’ambito
dell’accordo in oggetto hanno inizialmente collaborato allo sviluppo di programmi inerenti alle
attivita nel settore ambientale con particolare riferimento alle fonti energetiche rinnovabili. Cid ¢
avvenuto attraverso la realizzazione di attivita di progettazione di due impianti fotovoltaici nelle
sedi AIG di Palermo e Cagliari. Le suddette attivita non hanno comportato alcun impegno
finanziario sia per AIG che da parte dell’Universita degli Studi della Tuscia, ma dopo vari e ripetuti
interventi di stimolo per la realizzazione dei due progetti innovativi proposti non si & mai giunti ad
una loro concretizzazione. L’Universitd degli Studi della Tuscia vede cosi cadere i presupposti
dell’accordo e pertanto si chiede di procedere alla sua recessione”.

Si chiede al Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito al recesso dall’ Accordo tra
I’Universita degli Studi della Tuscia e la AIG — Associazione Italiana Alberghi per la Gioventu.”

11 Consiglio di Amministrazione,
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del 29.7.1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni e
integrazioni, disposte da ultimo, con Decreto Rettorato n. 49/09 del 21.01.2009;
VISTO P’art. 15 e I’art. 16 titolo V del Regolamento Generale di Ateneo (Rapporti con 1’esterno);
VISTO I’art. 21 del Regolamento per I’Amministrazione, la finanza e la Contabilitd (Assunzioni
delle obbligazioni);
VISTO I’Accordo quadro tra I’Universita degli Studi della Tuscia e la AIG — Associazione Italiana
Alberghi per la Gioventu, stipulato in data 22.10.2007;
CONSIDERATO che nell’ambito dell’Accordo 1’Universita degli Studi della Tuscia e I’AIG si
sono impegnate a instaurare un rapporto di collaborazione per lo svolgimento di attivita di ricerca,
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informazione, assistenza e sensibilizzazione nel settore dello sviluppo delle fonti energetiche
rinnovabili e, ove possibile, alla realizzazione di impianti pilota con particolare riferimento a quelli
destinati alla produzione di energia da fonti rinnovabili;
CONSIDERATO che I’art. 3 della dell’ Accordo prevede una durata triennale a decorrere dalla data
di sottoscrizione dell’atto con facolta delle parti di recedere previa osservanza di preavviso di 90
giorni;
CONSIDERATO che con nota dell’08.03.2011 di prot. n. 2488 ¢ stato chiesto al Prof. Maurizio
Carlini, quale responsabile dell’Accordo, di inviare una dettagliata relazione che riporti
’esplicitazione delle azioni poste in essere e i risultati ottenuti in attuazione della Convenzione,
come richiesto dal Consiglio di Amministrazione del 21.07.2009, nonché il parere in merito alla
prosecuzione delle attivita o eventuale recesso;
VISTA la nota del Prof. Maurizio Carlini con la quale viene comunicato quanto segue:
“L’Universita della Tuscia e la AIG — Associazione Italiana Alberghi per la Gioventi. Nell’ambito
dell’accordo in oggetto hanno inizialmente collaborato allo sviluppo di programmi inerenti alle
attivita nel settore ambientale con particolare riferimento alle fonti energetiche rinnovabili. Cio ¢
avvenuto attraverso la realizzazione di attivitd di progettazione di due impianti fotovoltaici nelle
sedi AIG di Palermo e Cagliari. Le suddette attivitd non hanno comportato alcun impegno
finanziario sia per AIG che da parte dell’Universita degli Studi della Tuscia, ma dopo vari e ripetuti
interventi di stimolo per la realizzazione dei due progetti innovativi proposti non si € mai giunti ad
una loro concretizzazione. L’Universita degli Studi della Tuscia vede cosi cadere i presupposti
dell’accordo e pertanto si chiede di procedere alla sua recessione”;

delibera di recedere dall’ Accordo stipulato tra I’Universitd degli Studi della Tuscia e la AIG
— Associazione Italiana Alberghi per la Gioventtl a decorrere dalla scadenza del 21.10.2011.
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13. COOPERAZIONE INTERNAZIONALE — STIPULA ACCORDI

Il Rettore illustra gli argomenti come da relazioni predisposte dall’Ufficio Relazioni
Internazionali.

13a) Universidad La Laguna (Spagna)

“Il prof. Riccardo Valentini del Dipartimento di Scienze dell’ Ambiente Forestale e delle
Sue Risorse ha proposto la stipula di un accordo di cooperazione scientifica e culturale con la
Universidad La Laguna con sede a Tenerife, Spagna.

L’accordo della durata di cinque anni, ¢ stato redatto in lingua inglese e in lingua spagnola e
intende sviluppare una cooperazione scientifica e culturale tra le due Istituzioni nel settore
dell’applicazione sul ruolo dei sistemi agroforestali nella mitigazione dei cambiamenti climatici ed
anche in altri settori di interesse comune, da definire in dettaglio successivamente.

Tale accordo si pone come integrazione di un accordo gia esistente tra i due Atenei e
stipulato nel 2009 nell’ambito del Lifelong Learning Programme — Programma Settoriale Erasmus.

Le attivita previste nell’accordo sono le seguenti:

Mobilita docenti, ricercatori e studenti;

Organizzazione congiunta di conferenze, seminari e gruppi di lavoro;
Scambio di pubblicazioni e materiale didattico;

Collaborazione in progetti di ricerca e di cooperazione;

La realizzazione delle suddette attivita sara regolata secondo modalita che saranno definite
in futuri addendum vincolati all’accordo principale, fermo restando il rispetto della Disciplina per
I’Accesso ai Fondi delle Relazioni Internazionali e tenuto conto delle disponibilitd finanziarie
previste nell’apposito capitolo di bilancio.

I1 Consiglio di Dipartimento di Scienze dell’ Ambiente Forestale e delle Sue Risorse nella
riunione del 13.12.2010 ha espresso parere favorevole alla stipula dell’accordo di cooperazione.”

* & o o

11 Consiglio di Amministrazione,
- VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del 29.07.1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni e
integrazioni, disposte da ultimo, con Decreto Rettorale n. 49/09 del 21.01.2009 pubblicato nella
G.U. della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 20 del 26.01.2009 e, in particolare, gli artt. 7, 12,
lett. L;
VISTO il Regolamento di Ateneo per ’amministrazione, la finanza e la contabilitd, emanato con il
Decreto Rettorale n. 872/01 del 23.08.2001 e successive modificazioni e integrazioni, disposte da
ultimo, con Decreto Rettorale n. 694/07 del 05.09.2007 e, in particolare 1’art. 32,
VISTO il Regolamento generale di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1373 del 26.10.2000
e, in particolare ’art. 15;
VISTE le delibere del Senato Accademico del 20.09.2002 e del 12.02.2004 ¢ del Consiglio di
Amministrazione del 25.09.2002 e del 19.02.2004;

approva I’accordo di cooperazione tra 1’Universitd degli Studi della Tuscia ¢ la
Universidad La Laguna con sede a Tenerife, Spagna, redatto in lingua inglese e in lingua spagnola
(AlL 4).
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13b) Ricerca e Cooperazione - ONG -

“I1 Prof. Bartolomeo Schirone della Facolta di Agraria ha proposto la stipula di un accordo
di cooperazione scientifica e culturale con la ONG Ricerca ¢ Cooperazione, una organizzazione
non governativa italiana senza fini di lucro fondata nel 1985, con sede a Roma, impegnata nel
settore della cooperazione internazionale a favore dei paesi del Sud del mondo. Ricerca e
Cooperazione ¢ stata riconosciuta idonea a gestire fondi pubblici per lo sviluppo dal Ministero
degli Affari Esteri italiano nel 1986, e realizza progetti co-finanziati dalla Commissione Europea
dal 1988.

L’accordo, redatto in lingua inglese, intende sviluppare una cooperazione scientifica e
culturale tra le due Istituzioni nei seguenti settori:
¢ Analisi del suolo e della vegetazione;
¢ Indici di desertificazione; ‘
¢ Studi sulla vegetazione.

Al fine di avviare i rapporti tra le due Istituzioni, verranno facilitate le seguenti attivita:
Mobilita docenti, ricercatori e studenti;

Organizzazione congiunta di conferenze, seminari e gruppi di lavoro;
Scambio di pubblicazioni,
Collaborazione in progetti di ricerca e di cooperazione.

La realizzazione delle suddette attivita sara regolata secondo modalita che saranno definite
in futuri addendum vincolati all’accordo principale, fermo restando il rispetto della Disciplina per
I’Accesso ai Fondi delle Relazioni Internazionali e tenuto conto delle disponibilita finanziarie
previste nell’apposito capitolo di bilancio.”

* ¢ o o

Il Consiglio di Amministrazione,
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del 29.07.1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 ¢ successive modificazioni e
integrazioni, disposte da ultimo, con Decreto Rettorale n. 49/09 del 21.01.2009 pubblicato nella
G.U. della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 20 del 26.01.2009 e, in particolare, gli artt. 7, 12,
lett. L;
VISTO il Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato con il
Decreto Rettorale n. 872/01 del 23.08.2001 e successive modificazioni e integrazioni, disposte da
ultimo, con Decreto Rettorale n. 694/07 del 05.09.2007 ¢, in particolare 1’art. 32;
VISTO il Regolamento generale di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1373 del 26.10.2000
¢, in particolare 1’art. 15;
VISTE le delibere del Senato Accademico del 20.09.2002 e del 12.02.2004 e del Consiglio di
Amministrazione del 25.09.2002 ¢ del 19.02.2004;

approva ’accordo di cooperazione tra 1’Universitd degli Studi della Tuscia e la ONG
Ricerca e Cooperazione, con sede a Roma, redatto in lingua inglese e in lingua spagnola (All 5).
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14. VARIE ED EVENTUALI

Non vi sono argomenti da discutere.

Non essendoci altro da discutere la seduta ha termine alle ore 16,25.
Letto e approvato.

IL SEGRETARIO
Dott. Arch. Giovanni Cucullo
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